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CONTEXTO 

Tolima  

El Departamento del Tolima es reconocido a nivel nacional como la 

región cultural por excelencia, especialmente destacada por la 

música. Su capital, Ibagué, es reconocida como la Capital Musical de 

Colombia, pero en todo el departamento se desarrollan diferentes 

tipos de festividades ligadas principalmente a la expresión musical. 

De acuerdo con la reorganización del modelo de red de prestación 

de servicios de salud establecida en el programa territorial, el 

departamento de Tolima está distribuido en siete (7) regiones: 

Chaparral, Espinal, Honda, Ibagué, Lérida, Líbano y Purificación. 

Su Capital, Ibagué, está ubicada en la Región Ibagué, la cual está 

conformada por los municipios (Microterritorios) de: Ibagué, 

Cajamarca, Rovira, Valle de San Juan, Alvarado y Piedras.  
Departamento de Tolima en el Mapa de 
Colombia. https://commons.wikimedia.org 

Tabla 1. Territorio (Región) Ibagué y Empresas Sociales del Estado de Atención en Salud 
REGIÓN MUNICIPIO E.S.E. CLASIFICACIÓN E.S.E. MAPA 

Ibagué 607.309 Ibagué Federico Lleras Acosta III 
 

 

Ibagué Unidad de Salud de Ibagué I 

Cajamarca Hospital Santa Lucia I 

Rovira San Vicente I 

Valle de San Juan Vito Fasael Gutiérrez I 

Alvarado San Roque I 

Piedras San Sebastián I 

Fuente: Secretaria de Salud del Tolima - Analisis de Situacion de Salud – ASIS Participativo Departamento del Tolima 2023. 

En Salud Pública, de acuerdo con información recopilada por la Superintendencia Nacional de Salud 

(2023), la tasa de mortalidad materna no ha disminuido en relación con las metas trazadas; ninguna EPS 

cumple con los indicadores trazadores de las metas de vacunación y se mantiene una relevante cifra de 

afectación de pacientes en su salud mental. Adicionalmente, la desnutrición en menores de cinco años 

en 2023 superó en cifras el número de casos del 2022. 

Uno de los problemas sociales corresponde a la pobreza. Para el año 2018 el Índice de Pobreza 

Multidimensional -IPM- para el departamento del Tolima fue de 22,2%. A pesar de que en Ibagué este 

indicador se encuentra en 14,8%, para su área rural, esta cifra se ha establecido en 42,6%, lo cual refleja 



2 

 

un nivel de inequidad y de población inadecuadamente atendida en su perímetro cercano. En el municipio 

de Cajamarca, a no más de una hora de distancia terrestre desde Ibagué, el IPM es del 36,2%, pero el IPM 

Rural en este municipio llega a ser del 52,6%1 

En términos generales, el departamento de Tolima presenta cifras muy por debajo del registro nacional, 

especialmente las de determinantes intermedios de la salud, como la cobertura del acueducto y del 

alcantarillado, que se encuentran en 64,75% (país: 86,4%) y 50,91% (país: 76,6%) respectivamente.  

Frente a los eventos de notificación obligatoria, se han deteriorado en extremo la morbilidad de los casos 

de leptospirosis (17,67 / 100mil), el intento de suicidio (95,6 / 100mil); el dengue (235,17 / 100mil); 

varicela (64,07 / 100mil) y leishmaniasis cutánea (43,32 / 100mil)2. 

Frente a los núcleos de inequidad en salud, es importante el incremento en los indicadores de salud 

materno infantil y alteraciones o condiciones de salud sexual y reproductiva en el Departamento del 

Tolima, determinado principalmente por el impacto negativo de los determinantes sociales de la salud 

que afectan al individuo, la familia y las comunidades, enmarcados especialmente en el desempleo, la 

baja percepción de ingresos y las condiciones socioeconómicas desfavorables, el bajo nivel educativo, las 

condiciones inadecuadas de vivienda, la dificultades para el acceso a transporte para el desplazamiento 

a los centros de salud desde áreas dispersas por mal estado de vías o falta de disponibilidad vehicular, las 

dificultades de acceso a una alimentación adecuada y algunas condiciones medioambientales 

desfavorables (afectaciones en el aire y agua potable), entre otros3. 

Lo anterior condiciona la captación tardía de gestantes para control prenatal, controles prenatales 

insuficientes, baja cobertura de métodos de planificación familiar en poblaciones de riesgo, presentación 

de embarazos en menores de 18 años y otros factores críticos como la falta de seguimiento a gestantes 

insistentes, demoras en las definiciones diagnósticas diferenciales, las dificultades para las búsquedas 

activas, entre otras, que se suman a la baja percepción y subestimación del riesgo en salud por parte de 

la población, sumado a los factores culturales, éticos y religiosos que conducen a situaciones de 

inadherencia a las atenciones de salud y la participación de programas de promoción y prevención. 

  

 
1 Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadística – DANE, CNPV-2018, Pobreza Multidimensional Municipal 
2 Documento Análisis de Situación de Salud ASÍS Tolima 2023, en: https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/ED/PSP/asis-tolima-2023.zip 
3 IBID 
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Región de Líbano 

La región de Líbano está conformada por cuatro municipios o Microterritorios: Líbano, Murillo, 

Casabianca y Villahermosa.  

Tabla 2. Territorio (Región) Líbano y Empresas Sociales del Estado de Atención en Salud 
REGIÓN MUNICIPIO ESE CLASIFICACIÓN MAPA 

Líbano 56.310 
habitantes 

Líbano H. Regional Alfonso 
Jaramillo Salazar 

II  

Murillo Santa Ana I 

Casabianca San Vicente de Paul I 

Villahermosa San Antonio I 

Fuente: Secretaria de Salud del Tolima - Analisis de Situacion de Salud – ASIS Participativo Departamento del Tolima 2024. 

La Región del Líbano se encuentra ubicada en el norte del departamento del Tolima, en la región 

montañosa lateral derecha de la cordillera central a una altitud de 1.565 metros sobre el nivel del mar. 

El casco urbano está construido en un sitio conocido como el Valle de los Cedros, sitio al parecer 

considerado en tiempos precolombinos como un sitio ceremonial para los indígenas el cual se encuentra 

rodeado de cafetales. Se encuentra a 120 Km de la capital, Ibagué, y el desplazamiento se hace por una 

vía en buen estado que toma 3 horas desde y hacia la capital. 

Es el tercer municipio más extenso en área urbana del departamento, solo superado por su capital Ibagué 

y el municipio de El Espinal. 

Para el año 2024 el municipio del Líbano cuenta con un área total de 299,44 km2, de los cuales el 1,1% 

pertenece al área urbana con una superficie de 3,28 km2 compuesto por 23 barrios; y el 98,9% al área 

rural, integrada por 4 corregimientos: Santa Teresa, San Fernando, Convenio y Tierradentro; y 2 centros 

poblados: Campo Alegre y San Jorge, que ocupan en total 296,16 km2. El número total de veredas es de 

76.  
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MEDICAL IMPACT 

Medical IMPACT es una Organización No Gubernamental sin fines de lucro, sin afiliación política ni 

religiosa, constituida en México, con actividades y alcance global, que busca empoderar las ideas y 

acciones de agentes de cambio mediante el apoyo directo en el campo, la promoción del trabajo en 

equipo en situaciones difíciles o de crisis y en comunidades con barreras significativas para acceder a los 

servicios de salud, así como proporcionar equipo médico y medicamentos, realizar campañas de 

prevención y ofrecer los estándares más altos de atención médica para las personas que tengan las 

mayores necesidades. Se incluye, con mayor razón, aquellas comunidades afectadas por situaciones 

extremas de desastres o de emergencias complejas. Nuestra finalidad es la de crear una cultura de 

prevención, además de educar y crear conciencia del personal voluntario en el campo de la efectividad 

de la atención primaria en salud, sin omitir la de las enfermedades agudas, crónicas e infecciosas que 

requieran mayor complejidad e integralidad. 

Nuestro trabajo busca subsanar las relaciones estructurales sociales, atendiendo de primera mano la 

necesidad de disminuir las brechas de acceso a la salud y al bienestar integral, para dar pasos concretos 

a la Cobertura Universal de la Salud, especialmente en regiones donde el Índice de Desarrollo Humano 

sea bajo o muy bajo, en grupos de poblaciones clave y casos de desastre o emergencia compleja. 

Nuestras acciones están alineadas a la agenda internacional, creando proyectos que impulsan la salud 

ambiental (la relación de la protección del medio ambiente con la salud humana), los derechos humanos, 

la justicia social, la cooperación internacional y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en especial 

el ODS3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades. Particularmente las 

metas: Meta 3.3 Poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las enfermedades 

tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades transmitidas por el agua y otras 

enfermedades transmisibles; Meta 3.4 Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades 

no transmisibles mediante la prevención y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar; y el 

ODS17: Fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible 

Meta 17.17 Alentar y promover la constitución de alianzas eficaces en las esferas pública, público-privada 

y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de las asociaciones. 
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ANTECEDENTES 

Nuestras líneas de acción se resumen en: 

• Atención médica humanitaria y otros servicios de salud en campo. 

• Fortalecimiento de sistemas de salud: campañas de salud, capacitación, abogacía. 

• Prevención: campañas, educación, comunicación e investigación. 

• Desarrollo Social: voluntariado, Promoción de Derechos Humanos, Igualdad, inclusión, no 

discriminación, Objetivos de Desarrollo Sostenible priorizados. 

Nuestro impacto es posible gracias a las alianzas multi-sector (gobierno, sector privado y sociedad civil) 

que garantizan la continuidad de los proyectos, así como las redes de trabajo colaborativo, como Migrant 

Clinicians Network – MCN y la Red de Salud y Bienestar de América Latina. 

 
Cartagena, mayo 30 y 31 de2023 

 
Barranquilla, mayo 17 y 18 de 2024 

 
Cartagena, mayo 20 y 21 de 2024 

 
Ibagué y Cajamarca, octubre 4 y 5  
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A finales del mes de mayo de 2023 se realizaron jornadas de salud en dos barrios marginales del Distrito 

de Cartagena de Indias, las cuales contaron con la participación de la Secretaría Distrital de Salud de 

Cartagena y el Hospital Local Cartagena de Indias como aliados institucionales de Gobierno. Los aliados 

de la sociedad civil estuvieron representados por las ONG Casa de Amigos con Alcance Mundial y la 

Corporación Huellas, además de la Junta de Acción Comunal del Barrio Henequén. 

Durante dos días, en dos sectores diferentes de Cartagena, se atendieron de manera integral poco más 

de 200 personas, a quienes se les brindaron 535 atenciones en los servicios de enfermería (199), salud 

bucal (103), atención en salud (130), psicología (15) y 

vacunación (88). Adicionalmente, se realizaron 64 pruebas 

rápidas de VIH a población sexualmente diversa. 

En mayo de 2024 se realizaron jornadas similares en 

Barranquilla, en el Barrio Villa Caracas, y en Cartagena, en 

el Sector Los Girasoles, de los Cerros de Albornoz, jornadas 

que tuvieron un mayor impacto, pues logramos la 

vinculación de 17 organizaciones de la institucionalidad 

gubernamental, Instituciones Prestadoras de Servicios de 

Salud, ONGs internacionales y nacionales y asociaciones 

de la comunidad organizada, para un total de 956 personas 

atendidas y mayor número de servicios prestados4. 

Estas jornadas tuvieron amplia difusión y gran aceptación 

por parte de la comunidad beneficiaria, en la que 

confluyeron ciudadanos autóctonos y migrantes, principalmente originarios de Venezuela. El propósito 

es el de poder brindar una mayor presencia en el lugar de la brigada, pudiendo dar seguimiento a los 

casos con mayor repercusión en impacto en salud y promover una mayor inmersión en la realidad de las 

comunidades que poco se conoce y que amerita un mayor despliegue de la respuesta integral para 

mejorar su bienestar y condiciones de salud y de vida, con mayor integración de otros sectores que 

participan de manera directa e indirecta como determinantes de la salud comunitaria, más allá del sector 

de la salud. 

Mayor información de las actividades de Medical IMPACT, en https://medical-impact.org   
  

 
4 Ver informe completo en: https://medical-impact.org/colombia/informes/ 

https://medical-impact.org/
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RESULTADOS OBTENIDOS 

Las cifras grandes de las dos jornadas realizadas los días 22 y 23 de agosto en el municipio de Líbano, en 

el departamento de Tolima, son: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL ATENCIONES  

BRINDADAS 
260 

68 
CONSULTAS DE 

MEDICINA GENERAL 

14 
PRUEBAS RÁPIDAS 

PARA VIH 
15 

ORIENTACIONES EN 

SALUD SEXUAL  

71 CONTROLES DE 

ENFERMERÍA 

6 
VACUNACIONES EN 

ADULTOS Y NIÑOS  18 
CONSULTAS DE 

PSICOLOGÍA 

4 
IMPLANTES 

SUBDÉRMICOS 

4 
ATENCIONES DE GESTIÓN 

DEL ASEGURAMIENTO 67 
CANINOS Y FELINOS 

VACUNADOS  

13 
CONSULTAS DE 

NUTRICIÓN  
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Capacitaciones 

Se realizó un Taller de Atención Psicológica con énfasis en Momentos de Crisis, dirigido a los 

profesionales de Psicología de los Equipos Básicos de Salud del municipio del Líbano. Recibieron este 

proceso de Formación y Actualización de Competencias 25 funcionarios. 

Insumos 

Se entregaron 200 condones a los asistentes a las jornadas y los implantes subdérmicos sobrantes 

llevados a las Brigadas fueron donados al Hospital Regional Alfonso Jaramillo Salazar, para su uso 

inmediato por el área de Salud Sexual y Reproductiva.  

Equipo de Voluntarios 

• 3 médicos generales y salubristas 

• 1 Psicóloga 

• 1 Enfermera Jefe 

• 2 Enfermeros en proceso de formación (alianza con la Facultad de Enfermería de la UNAL  

• 2 Veterinarios 

• 1 Organización Social de Mujeres 

Equipo Institucional del municipio de Líbano 

Médicos, enfermeras, nutricionistas, vacunadores, equipos de Atención Primaria en Salud, y personal 

administrativo 

Organizaciones vinculadas 

• Hospital Regional Alfonso Jaramillo Salazar E.S.E. 

• Administración Municipal de Líbano – Alcaldía 

• Asociación Colombiana de la Industria Farmacéutica – ASCIF  

• Corporación En Obra 

• Corporación nos-otros(as) 

• Corporación Pazaporte 
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• Colectivo de Mujeres de Líbano  

• Fundación Oriéntame 

• Programa Unidos por Colombia – Facultad de Enfermería – Universidad Nacional de Colombia  
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CONCLUSIONES 

• A pesar de que las comunidades abordadas se encuentran ubicadas en una zona conurbada del 

municipio de Líbano, en el departamento de Tolima, su ubicación a la salida oriental dio la 

facilidad para organizar la primera jornada a las comunidades más necesitadas del municipio, 

mientras que la segunda jornada se destinó a la comunidad necesitada de las zonas veredales 

cercanas.  

 

 
 

• La vinculación del Hospital Regional y de la Alcaldía Municipal garantizaron la prestación integral 

de los servicios de atención directa y de las acciones del Plan de Salud Pública de Intervenciones 

Colectivas, incluyendo las tamizaciones y la vacunación de caninos (47) y de felinos (20), lo cual 

era una necesidad sentida y solicitada por las comunidades beneficiadas en los dos días de las 

jornadas. De igual manera, se resolvieron cuatro situaciones relacionadas con la gestión del 

aseguramiento en salud. 
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• Nuestro propósito de integrar en una 

misma jornada la participación 

multisectorial, con organizaciones 

comunitarias, la Institución Prestadora 

de Servicios de Salud de mayor cobertura 

en el municipio y otras áreas con 

incidencia en la calidad de vida de las 

comunidades beneficiarias, permite 

hacer más eficiente la oferta de los 

servicios brindados, la oportunidad para 

las comunidades de recibir mayor 

número de actividades para sus 

necesidades sentidas, además que los 

recursos invertidos redundan en mayor 

beneficio y externalidades. 
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• Las Directivas y Funcionarios del Hospital se mostraron agradecidos por el Taller de Atención 

Psicológica con énfasis en Momentos de Crisis, el cual fue una de sus necesidades identificada en 

el proceso de avanzada, pues el municipio y la sub-región ha tenido incremento en la incidencia 

de casos de suicidios que requerían este entrenamiento, el cual fue altamente calificado por sus 

asistentes, que no se limitó a los profesionales de psicología sino a los diferentes miembros de 

los Equipos Extramurales. Esta fue una actividad liderada por la Corporación Pazaporte, quienes 

brindaron su actividad de manera voluntaria.  

 

 

• Como de costumbre, destacamos el liderazgo de la comunidad organizada, representada por la 

Corporación En Obra, la Corporación nos-otros(as) y el Colectivo de Mujeres de Líbano. El apoyo 

logístico gestionado por las Organizaciones de la Sociedad Civil permite obtener las mejores 

condiciones locativas y la promoción y perifoneo para el logro de los objetivos en nuestras 

Brigadas Sociales, que para estas jornadas tuvieron también el apoyo de la Representante a la 

Cámara por la región de Tolima, Martha Alfonso, quien apoyó parte de la logística de todo el 

personal asistencial, sin excepción alguna. 

• Destacamos también la vinculación de la Fundación Oriéntame, y el apoyo en medicamentos 

por parte de ASCIF y otros donantes. 
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